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Movimiento Rio Abierto. Dindmica grupal

Armando Garcia Nufiez

Asi, entra con pies desnudos. Entra en el hervor, en la plaza.
Entra en el torrente que te reclama y alli sé td mismo.

i Oh, pequefio corazén diminuto, corazdn que quiere latir,
para ser €l también el undnime corazén que le alcanza!

VICENTE ALEIXANDRE,
Enlaplaza

He aprendido diferentes modelos grupales, que me han ayudado a percibir e interve-
nir en el trabajo con grupos. Entre ellos: el humanista, el gestaltico, el de Rio Abierto
y el psicoanalitico. Detras de cada modelo hay una concepcién del ser humano. To-
dos me son utiles. Sigo investigando ¢ integrando. Este escrito esti en proceso...
Comparto aqui ideas de trabajo.

Rio Abierto integra lo terapéutico (vision psicocorporal), lo creativo (arte y ex-
presividad) y lo espiritual (vision transpersonal), y se realiza grupal e individual-
mente. Me centraré en el trabajo que desarrollo en los grupos y su dindmica.

Los grupos suelen ser mixtos porque la polaridad masculina-femenina produce
mayor movilizacion energética.

Trabajamos en circulo, asi nos vemos, permitimos la circulacion energética y
mediante distintas evoluciones del circulo, estrechandose hacia el centro, expan-
diéndose hacia afuera, girando o en movimiento libre, se produce una potenciacion
energética e integracion de los participantes, que salen muy revitalizados.

Lo que da sentido a un grupo es la tarea para la que sc retne. ;Cudl es la tarea en
un grupo de movimiento armonico expresivo? Nos reunimos para que cada uno se
encuentre cada vez mds con su Ser, pueda flexibilizar su personalidad mecanica y
transitar hacia su personalidad creadora, y esto lo hacemos a través del cuerpo. «So-
mos cuerpoy, afirma Alexander Lowen. Compartimos con el yoga el trabajo con los
diferentes cuerpos: fisico, energético, emocional, afectivo, intelectual, mental y es-
piritual. Para este fin usamos distintas herramientas: el movimiento, la danza, ¢l con-
tacto, el masaje, la voz, la dramatizacion, la relajacion, la meditacion, el silencio. ..

Maria Adela Palcos, creadora de Rio Abierto, atirma que nuestra personalidad
creadora es como una circunferencia de actitudes y personajes y de sus opuestos; la
esencia ocupa el centro y desde ella podemos elegir ir a cualquier actitud o persona-
je, segun lo requiere la situacion. Por el condicionamiento infantil, estamos fijados
en algunos personajes, y no podemos pasar a los opuestos por estar negados o no re-
conocidos, y asi olvidamos la esencia, perdiendo la posibilidad de ocupar esos per-
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sonajes que nos ayudarian a estar en consonancia con lo que se requiere, aqui y aho-
ra. Algo que conocemos bien por el trabajo de las polaridades en la gestalt,

A través de este sistema, podemos recuperar nuestra esencia y libertad de elec-
cion. Estamos muy por debajo de nuestro desarrollo, sostiene Maria Adela, que se
interroga: ;jpor qué considerar enfermedad lo que es un simple problema de creci-
miento?; idea que comparto.

Un grupo de movimiento puede ser abierto o cerrado, y las demandas de las per-
sonas son diferentes: terapia psicocorporal, servir de apoyo a la terapia, conocerse y
profundizar en si mismo, formarse como terapeuta, flexibilizar el cuerpo y soltar
tensiones, moverse, sanar aspectos del caracter y las relaciones, conocer a otros, ju-
gar, adelgazar. .. Todas son bienvenidas, incluso las que no pueden ser tan claramen-
te formuladas. Con la actividad del movimiento y la musica, las personas experi-
mentan el yo soy y el somos uno. Nuestro trabajo, paciente, es el de acompafiar al
grupo en su proceso de darse cuenta.

Las clases de movimiento son un viaje por el alma.

Dindmica de grupos

Tras estas tres palabras hay una realidad compleja. Por una parte, es el conjunto de
fendmenos que sucede en la historia de los grupos. Se le llama asi también a la cien-
cia que estudia los fendmenos grupales, y a las técnicas de trabajo basadas en la di-
namica de grupos que tratan de unir teorfa y préctica.

Por dindmica hago referencia a todos los movimientos que se producen en un
grupo. Que a su vez tienen que ver con los movimientos intrapsiquicos, los movi-
mientos interpersonales, y con el propio grupo.

Es muy importante saber cudl es la necesidad de cada participante y del grupo
para ajustar el trabajo a la demanda, facilitar la comunicacion interpersonal y asi
mejorar la dinamica.

Para mi toda situacion grupal es una situacién triangular de coordinacion, tarea y
organizacion grupal.

Coordinacion

Tarea Organizacion grupal
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Coordinacién y tarea

Soy un copensador y cocreador de los fendmenos grupales.

La confianza en la autorregulacidén de los grupos, cuando se respeta el proceso sin
Juicio, es muy buena guia, como aprendi de Graciela Andaluz y de Paco Pefiarrubia.

Es importante observar si los grupos son mas motores, emocionales o intelectua-
les. También si son mas apolineos, dionisiacos u orientales. Como coordinador trato
de que se den cuenta y suministro experiencias para que completen y vivan lo que
necesitan para crecer. Busco que crezcan en la expansion de la consciencia, en el
amor v en la vitalidad. Pasando de lo mecanico a lo creador. Atravesando conflictos
del poder y del amor. Para llegar a una convivencia arménica. Mi actitud es estar
alerta y relajado en la labor de acompafiar al grupo en su proceso de cooperar, que es
la habilidad mas dificil de conseguir.

Los parametros del trabajo de Rio Abierto: sincronicidad, independencia y ali-
neacion de los centros; transitar por las tres plasticas, apolinea, dionisiaca y oriental;
y contemplacion de si, recuerdo de si y olvido de si, me ayudan mucho en el propo-
sito de percepcidn e intervencion en el grupo.

Al principio hay tantos grupos como participantes. Cada uno trae su esquema de
referencia de lo que para €l es un grupo, fruto de la experiencia que tuvo en su grupo
primario. En la familia se aprende a relacionarse en grupo; ahi se viven las primeras
experiencias de inclusion, control y afecto. A las que luego se afiaden todas las dina-
micas relacionales con los iguales.

Cada participante trata, consciente o inconscientemente, de adaptar el grupo a su
esquema de referencia. Y lleva un proceso adoptar el nuevo esquema de referencia
que se crea entre todos.

En un grupo de movimiento expresivo estamos atentos a los deseos y temores
que puedan aparecer en los participantes. Al principio se pueden despertar temores
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muy primitivos: al cambio, a la exclusién, a la locura y alamuerte. Es algo similar a
los que algunos psicoanalistas llaman miicleos confusionales, persecutorios y depre-
sivos. Al final de un grupo aparecen ansiedades de pérdida y duelo.

La tarea de un grupo terapéutico es curarse, entendido en sentido amplio, como
estar con presencia consciente y generacion de ayuda.

Un grupo tiene un proceso para llegar a realizar el propésito para el que fue crea-
do, y cuando se cumple se termina esa ctapa. En el trabajo de desarrollo arménico a
través del movimiento, el proceso contintia como la vida misma.

Como coordinador, trato de poner en contacto al grupo con la tarea de autocono-
cimiento y transformacién, y a la vez me ocupo de que haya un trabajo con las rela-
ciones y los conflictos que surjan. Trato de facilitar las relaciones creadoras y que
puedan reconocer aquellas que responden a patrones mas mecénicos.

Como integracion de mi formacion gestaltica, busco que hablen en primera per-
sona para responsabilizarse de lo que dicen y hacen, y estimulo el darse cuenta yel
estar en el presente.

Me resulta util pensar que cuando un participante habla en el grupo, estd hablan-
do por boca de todos, aunque lo haga a titulo individual.

S¢ que mi actitud como coordinador es un modelo de referencia para el grupo,
siendo mis actitudes y gestos tan importantes o mas que mis palabras. Creo firme-
mente en la conviccién de Claudio Naranjo: «Lo que uno en realidad transmite es su
nivel de ser».

Mi relacién con los miembros por un lado es simétrica como ser humano; y por
otro, asimétrica, siguiendo los mismos principios que la dinamica terapeuta-cliente
o profesor-alumno.

Observo al grupo que, como bien sabemos en la gestalt, es mas que la suma de
sus participantes; me hago preguntas. Me fijo en lo obvio y lo sutil, lo explicitado y
no explicitado.

Siempre atento a lo que resuena en mi del grupo, como el cansancio, la sobreacti-
vacion, la desenergizacion, el conflicto. .. que puede estar hablando de lo que le esta
sucediendo al grupo, y que me es de mucha ayuda para ser consciente y actuar. Escu-
cho también las respuestas que se activan en mi a los patrones relacionales de los
participantes.

Las preguntas que me hago en cualquier momento en un grupo para «leerlo» son:
(Qué estd pasando? ;Cudl es el significado de esto? $Qué estan necesitando? ;Qué
me pasa a mi con esto?

Asimismo puedo lanzar estas preguntas al grupo, para que se den cuenta del pro-
ceso. Las intervenciones de proceso son las que me resultan mas ttiles. Preguntar a
los que no han hablado me permite incluirlos. Aprendi en la gestalt que lo que tiene
que surgir emerge, y es una orientacion muy util.

Tambicn podemos contemplar al grupo como si fuera un solo CUerpo, v a sus in-
tegrantes como las distintas partes, para ver qué estd mds presente y mds ausente:
pies, piernas, pelvis, columna, tronco, brazos, manos, cuello, cabeza, piel, oidos,
0jos, nariz, boca, cerebro, corazon, visceras...
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La guia que seguimos en las atenciones individuales de nuestro trabajo de Rio
Abierto también es util para la percepcion e intervencion en el grupo: cuidar el en-
cuadre, escuchar profundamente, contemplar lo mecanico y lo vital, atender a la
plastica del grupo, el enraizamiento y la apertura, las polaridades y la integracion o
tercera fuerza, y la contemplacion desde el centro motor, centro emocional y centro
mental, o desde los siete chacras del yoga, que denominamos raiz, vital, solar, cora-
ZOR, COMUNICACION, VISION y corona.

Maria Adela Palcos considera nueve inteligencias corporales y afiade a los ante-
riores el centro vegetativo y el centro supracardiaco.

Organizacion grupal

Como en todo trabajo de grupo, se tienen en cuenta los distintos elementos. Tal
como sefiala Paco Pefiarrubia: miembros, subgrupos, roles, liderazgo, normas, cana-
les de comunicacion, barreras de comunicacion, los temas, lo topogrifico y lo no
verbal.

Me limitaré en este articulo a hablar de las normas, los roles y el liderazgo.

Le doy mucha importancia al encuadre grupal, que recoge las condiciones basi-
cas con las que se va a trabajar: el tiempo de duracion, el lugar, el coordinador y el
precio. Las normas basicas de respeto a su cuerpo y a los otros participantes. Se in-
cluye aqui la confidencialidad del trabajo de las otras personas, basica para aumentar
la confianza, tranquilidad y profundidad. Y ademas, el cuidado al espacio y los ma-
teriales.

Mantener el encuadre es mi responsabilidad; suelo recordarlo en varios momen-
tos del proceso y cuando entran nuevos participantes.

Las normas existen para favorecer la tarea. Sino es asi, conviene flexibilizarlas y
cambiarlas. Estoy atento a las normas implicitas porque tienen mucha influencia en
el grupo y procuro que salgan a la superficie.

Los roles son los papeles que adoptan los participantes. En un grupo que funciona
existen los roles de tarea, que enfocan el objetivo y la finalidad, y los roles de mante-
nimiento, que facilitan las relaciones entre los participantes. Ambos son muy impor-
tantes para la buena marcha grupal.

Se sabe que al principio, los roles adoptados son los que se ejercieron en sus gru-
pos de referencia, muchos de ellos para obtener la atencion, el reconocimiento y el
carifio. Suelen estar fijados y mecanizados, y propondré experiencias para que se
den cuenta de ello y se vayan flexibilizando. Pues mientras mas roles distintos ——ha-
bitar la sombra— puedan ejercer los participantes, mas crecerdn ellos y el grupo. Al
transitar muchos personajes, en las distintas dramatizaciones propuestas, se
flexibilizan los roles que ejercen habitualmente.

Es importante que los liderazgos puedan circular libremente entre los participan-
tes; asi las interacciones son mas ricas.
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Ha sido de gran valor la supervision del trabajo grupal para poder ver, estar més
libre y estar atento a los fendmenos transferenciales y contratransferenciales.

Las fases del grupo

La literatura sobre grupos habla de tres o cuatro fases en su proceso. Hay muchas
clasificaciones; me ha servido la de William Schutz: inclusion, control y afecto.

* [Etapa de inclusion. Hace referencia a pertenecer y ser vistos. La polaridad es
dentro / fuera.

* Etapa de control. Tiene que ver con el poder en el grupo. Polaridad arriba / abajo

* Etapa del afecto. En relacion a los sentimientos que se mueven en el grupo. Pola-
ridad cerca / lejos.

Hasta que no estd resuelta la etapa del control no se entra de verdad en los afectos
mas auténticos. Me es crucial reconocer en qué etapa esta el grupo para acompa-
fiarlo.

Las etapas del trabajo de Rio Abierto son: nutricién, expresion, concienzacion ¢
irradiacion. Se refieren tanto a las etapas dentro de una sesion como al proceso del
grupo. Y se pueden dar a la vez y secuencialmente.

La etapa de nutricién representa un paralelismo con la infancia. Todos los partici-
pantes se sienten incluidos con el hecho de empezar en circulo tomados de las ma-
nos, con presencia de la consciencia en la respiracion, en el eje, en las sensaciones,
en el estado emocional, en los pensamientos, en el contacto.

A través de la imitacién se proponen movimientos nuevos, se propician nuevos
apoyos fisicos y psicoldgicos antes de abandonar los antiguos.

La etapa de expresién se corresponde con la adolescencia. Ademas de seguir los
movimientos y expresiones del coordinador, se exploran los propios en la relacion
con los demds y se transitan las emociones basicas y la amplia gama de los senti-
mientos. Los conflictos a través del movimiento pueden fluir y transformarse. Tra-
bajar el movimiento desde la fluidez fortalece la confianza y es més fcil abordar las
trabas corporales, entrar en cllas y dejar que ¢l cuerpo vaya mostrando la salida. Ex-
plorar un personaje y su opuesto aumenta la capacidad de respuesta emocional y
permite salir de los automatismos.

La etapa de concienzacion hace referencia al darse cuenta gestaltico y a la respon-

sabilidad de la experiencia, durante el trabajo y en la recogida, y se correlaciona con
la etapa vital del adulto.
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La etapa de irradiacion hace referencia a la pura presencia energética v a la expan-
sion de la consciencia. Lo relacionamos con la ancianidad y su sabiduria.

Efectos de un grupo
Es evidente el poder sanador de un grupo. Como sefiala Irvin Yalom:

1. Hace presente de forma viva y actual al grupo familiar primario, donde aprendi-
mos muchas de nuestras maneras de sentir, pensar y actuar.

Crea un espacio vital en que es posible «aprender» de forma privilegiada.

Es un lugar privilegiado en que se pueden lograr experiencias de especial calidad
en el contacto cercano con los demas; en definitiva, experiencias de maduracién.
Crea referencias mas universales.

Brinda la oportunidad de lograr identificaciones positivas.

Su moderador es un elemento de curacion.

Lt

S My

Los beneficios grupales e individuales de Rio Abierto son aumentar la consciencia
de uno mismo y de los otros, la seguridad y confianza, la vitalidad, la tranquilidad. la
fuerza para conseguir lo que se necesita, la alegria, la conexidn con las emociones y
sentimientos, la expresion, la autoestima, la comunicacion, la creatividad, la com-
prension e intuicion, la satisfaccion y plenitud, la paz y la armonia, y la presencia en
la vida cotidiana. Se trabaja lo que surja de las relaciones y las trabas corporales y su
correspondencia con lo psicoemocional.

Instrumentos

Para planificar, disefiar y revisar las experiencias grupales que llevo a cabo, me ayu-
da reflexionar en este esquema que aprendi de Javier Garcia Damborenea, pedagogo
de adultos.

Evaluacion Objetivos
Materiales Participantes
Contenidos Didactica

Transcribo algunas frases de Graciela Figueroa, magistral artista, bailarina, cored-
grafa y terapeuta, a través de la cual descubri e incorporé este maravilloso trabajo.
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Yo soy. Somos uno. Nos abrimos a la realidad del ser. Nuestra verdadera naturaleza
nos impregna.

Al comienzo de la clase me hago canal dentro de lo que yo soy, y me involucro con los
elementos que tengo para trabajar ¥y con lo que me toca en cada hora. Va aconteciendo.
Vivir con el propésito de ser lo que somos. Estamos buscando herramientas para
que ocurra el ser en los planos fisico, emocional, mental y espiritual. Confianza grande
en las personas y en que estamos juntos.
Buscar formas de contactar con la esencia / espiritu y abrir caminos para que este se
pueda expresar en el mundo de la forma més consciente v amplia.

Somos seres en crecimiento, no estamos acabados.

Y para terminar, ideas del trabajo...

* Vacaciones al juez interior.

* Dejar partir, dejar Ilegar.

* Habitar las nueve inteligencias corporales, con sus movimientos y actitudes.

* Elcentro raiz trabaja los apoyos ¥y crea un espiritu grupal.

* El centro vital ayuda al movimiento y vitalidad del grupo.

* Elcentro vegetativo es la inteligencia metabélica.

* El centro solar permite la expresion y tomar el poder de ser.

¢ El centro corazon conecta con el amor incondicional.

* Elcentro supracardiaco es la inteligencia del equilibrio emocional.

* El centro comunicacion permite la creacién y darle sentido a lo sentido.

¢ El centro de la vision facilita la intuicién.

* Elcentro corona, conexion con el universo.

* Elmasaje facilita el darse cuenta, la expresion, la relacion, la relajacion, el des-
bloqueo de las zonas tensas y el alivio de las zonas doloridas.

* Actitud de ayudar, ayudandose.

* Larazény el instinto se hermanan danzando bajo la luz de la consciencia.

* Lasalud es el arte de respetar las necesidades de movimiento y descanso de nues-
tro ser.

Para mi, trabajar con grupos es apasionante, y el aprendizaje, una tarea para toda la
vida,

Me despido con el saludo universal que nos ensefio Graciela Figueroa y que utili-
zo en los grupos como cierre: «Te ofrezco paz, te ofrezco amistad, te ofrezco amor,
0igo tus necesidades, veo tu belleza, siento tus sentimientos, mi sabiduria surge de
una fuente superior, saludo esa fuente en ti, trabajemos juntosy»; completado por el
que nos transmitié Don Conreaux: «Ta eres la otra parte de mi, yo soy la otra parte
de ti, somos Unoy.
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Agradezco a mi Familia, a todos 1@s maestr@s, grupos y alum@s lo aprendido.
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